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oRGANIZARE RECRUTARE Sr SELECTTE PERSONAL pE POSTUR|lNfllNpre lH
AFARA oRGANIGRAMEI INSTITUTULUI DE BOLICARDIOVASCULARE TilllsoARA PENTRU DESFATURAREA DE

ACTIV|TAI iN CaOnU I pROt ECTULU I POCU/8o 5/ 4 t s / 1 37 424

I' Denumirea Proiectului ' Proiect POCU/80514/g/137424, finantat din fonduri europene nerambursabite,
implementat de catre lnstitutu[ National de Sanatate Pubtica avand tittut ,,Totu[ pentru inima ta .
Program de screening pentru identificarea pacientitor cu factori de risc cardiovascular,,

ll' Numarul si tipul posturilor pentru care se organizeaza procedura de recrutare si selectie - 4 posturi
de executie, expert nationat:

Nr
crt Posturi vacante Nr posturi

vacante
Perioada angajErii Durata muncii

1

Coordonator Centru de
screening zona S -

MUNTENIA
1 determinatd, p6n5 [a 28 decembrie ZO23

42 ore/[un5

2

Coordonator Centiu de
screening zona
BUCURESTI . ILFOV

1 determinatS, pdni [a 28 decembrie2023
42 ore/luni

lll. Cerinle posturi: descrierea activiti[itor, responsabilitilitor precum gi a cerinfetor generate gi specifice
corespunzdtoare posturitor scoase ta concurs:

1. Coordonator Centru de screenine - zona S - i,IUNTENIA:
Codul ocupatiei:1 12029 manager
Descrierea postului:va asigura imptementarea activitSlii A5-A5.1 a proiectutui, prin coordonarea activit6fii
de infiinfare, organizare gi funclionare a centrutui regiona[ de screening in proiect, ce va facitita accesul
poputa[iei [a servicii medicate de catitate - zoNA s - MUNTEN|A.
Responsabilitati specifice postului:

o Coordoneaza activitatea de infiintare, organizare si functionare a centrului regional de screening
ZONA S . MUNTENIA desemnat partenerutui

' Participa [a etaborarea proceduritor necesare pentru functionarea centrutui regional de screening
ZONA S . MUNTENIA

o Monitorizeaza si evatueaza derutarea activitatii, utilizarea resursetor umane si materiate impticate;o se asiguri de respectarea graficutui de imptementare a activitatiio Participa [a etaborarea raportaritor tehnice si financiare aferente activitatii, a cereritor de
rambursare si de ptata, intocmirea documentetor si analizelor derutate in cadru[ activitatii.

' Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibititatea datetor si informatiitor in activitatea de
zi cu zi, prin apticarea masuritor privind protejarea documentelor si lucraritor;
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' lsi insuseste si respecta toate regtementarite tegate si interne in domeniul securitatii si sanatatii inmunca (proceduri, regutamente) si aduce ta cunostinta managerutui de proiect
evenimentete/accidentete suferite de propria persoana;

. Respecta ptanul de lucru at proiectutui;
o lntocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuata de pontai;
o Utitizeaza corect si eficient bunurite aflate in gestiunea proiectutui;
o Respecta principiut dezvottarii durabite, principiut utitizarii eficiente a resursetor si principiut

egatitatii de sanse si tratament;

' Raspunde pentru indeptinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postutui.
Educatie solicitata: Studii medii
Experienta solicitata: 1 an in activitati de coordonare

2, Coordonator Centru de screenine - zona BLfCURESTI - ILFOV:
Codul ocupatiei:1 1 2029 manager
Descrierea postului:va asigura implementarea activitatii A5-A5.1 a proiectutui, prin coordonarea activitatii
de infiinlare, organizare 9i funcfionare a centrutui regionat de screening in proiect, ce va facitita accesut
poputafiei [a servicii medicale de calitate- zoNA BUcuREsI - tLFov.
Responsabilitati specifice postului:

o Coordoneaza activitatea de infiintare, organizare si functionare a centrului regiona[ de screening
ZONA BUCURESTI . tLFOV, desemnat partenerutui

o Participa [a etaborarea procedurilor necesare pentru functionarea centrutui regional de screening -
ZONA BUCURESTI . ILFOV,

o Monitorizeaza si evatueaza derutarea activitatii, utitizarea resurselor umane si materiate impticate;. se asigurd de respectarea graficului de implementare a activitatii
o Participa [a etaborarea raportaritor tehnice si financiare aferente activitatii, a cererilor de

rambursare si de plata, intocmirea doccumentetor si anatizetor derutate in cadruI activitatii.o Pastreaza confidentiatitatea, integritatea si disponibititatea datetor si informatiitor in activitatea de
zi cu zi, prin apticarea masuritor privind protejarea documentetor si [ucraritor;r lsi insuseste si respecta toate regtementarite tegate si interne in domeniu[ securitatii si sanatatii in
munca (proceduri, regutamente) si aduce ta cunostinta managerutui de proiect
evenimentete/accidentete suferite de propria persoana;

o Respecta ptanul de lucru at proiectutui;
o lntocmeste lunar Raportut de activitate si Fisa individuata de pontai;
o Utitizeaza corect si eficient bunurite aftate in gestiunea proiectutui;
o Respecta principiuI dezvottarii durabite, principiut utitizarii eficiente a resursetor si principiut

egatitatii de sanse si tratament;

' Raspunde pentru indeptinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postutui.
Educatie solicitata: Studii medii
Experienta solicitata: 1 an in activitati de coordonare

lV. lnscrierea candidatilor

Persoanete care doresc sa se inscrie ta concursul pentru ocuparea posturilor mentionate ta pct.ll sunt invitate
sa se adreseze dnei ec. Birda Casiana Viorica - Secretar comisie, tetefon 0256207355, int.110, mail
off.t*cSQS"A.fdip-[qgie..."r"o-/ casiana.,b-irdagcard-iotogie.rg pentru programarea datei si orei [a care vor depune
dosarul de inscriere. La momentul confirmarii datei si orei de depunere a dosarului de inscriere de catre
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secretarut comisiei, candidatut va transmite acestuia opisul dosarutui in varianta Excet (Anexa nr. 1 [a
prezentul Anunf), [a adresa de mait Sffig-epg.erd.Lp-lp.gtg_r-o*

Dosarele de inscriere se depun personat, sau prin persoana inputernicita, [a sediul lnstitututui de Boti
Cardiovasculare Timisoara, Str. Gheorghe Adam, Nr. 134, Timigoara 300310, Romania, Birout RUNoS.

Continutul minimat a[ dosarului candidatutui este:
a) Opis at documentelor care constituie dosarul de recrutare si setectie cu indicarea numarutui de pagini

a[ fiecarui document (Anexa nr.1 [a prezentul Anunl);
b) cerere de inscriere in procesul de evatuare si setectie (Anexa nr.2 [a prezentul Anun;);
c) copia conforma cu originatul a actului de identitate sau a oricarui att document care atesta

identitatea, potrivit legii, dupa caz (certificarea se va efectua prin confruntare cu originatut
documentetor de catre secretaruI comisiei);

d) copie a certificatului de casatorie sau a attor acte, in cazuI in care numete de pe actete de studii este
diferit de cel de pe actul de identitate;

e) cv datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectut si postut
vizat de candidat (cv'ut contine in mod obtigatoriu date de contact vatide: adresa de e.mait si numar
de tetefon);

f) copii ate actetor de studii (certificarea se va efectua prin confruntare cu originatut documentetor de
catre secretarul comisiei) ;

g) adeverinte/diptome/certificate care atesta efectuarea unor specializari, copii certificate pentru
conformitatea cu originatele (certificarea se va efectua prin confruntare cu originatut documentetor
de catre secretaruI comisiei);

h) documente justificative care atesta vechimea in munca si/sau in speciatitatea studiitor, respectiv
care sa ateste experienta profesionata specifica necesara pentru ocuparea postutui (ex. adeverinte
privind vechimea in munca si in specialitatea studiitor, document administrativ de numire in functia
de manager proiect/consuttant/expert, etc.), copii conform cu originatut;i) cazierul judiciar sau o dectaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penate care sa.[ faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierut judiciar se va prezenta obtigatoriu de catre
candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zite [ucratoare de ta pubticarea rezuttatutui
final a[ procesutui de setectie (Anexa nr. 3 [a prezentul Anun!);j) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare etiberata cu cel mutt 6 tuni
anterior derutarii procedurii de selectie, de catre medicul de famitie a[ candidatutui sau de catre
unitatite sanitare abilitate;

k) dectaratie de disponibititate privind timput alocat pentru desfasurarea activitatii in cadrul proiectutui
(Anexa nr. 4 [a prezentul Anun!);

[) declaratie privind acordul pentru pretucrarea datetor cu caracter persona[ (Anexa nr. 5 ta prezentul
Anun[);

m) imputernicire pentru depunerea documentetor in numele candidatutui si dectaratie pe propria
raspundere a imputernicitului (Anexa nr. 6 [a prezentulAnunq);

n) dectaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator a[ Securitatii sau cotaborator a[ acesteia, in
conditiite prevazute de legistatia specifica (Anexa nr. 7 [a prezentul Anunq).

Documentete vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mentionata mai sus.

Cerificarea tuturor copiitor se realizeaza prin confruntare cu originatul de catre secretarul comisiei, prin
apticarea stampilei "conform cu originatut" pe documentete depuse in copie.
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V. Criterii pentru evaluare si probe pentru selectie:

Prima etapd a procesutui de evatuare ti setecfie conste in verificarea dosaretor depuse de candidali:- verificarea etigibititSlii: pentru a fi admis in etapa utterioarS, dosaru[ trebuie sA conlind toate
documentele soticitate gi sd indeptineasce condiliite obtigatorii din prezentuI anun[.

Grila de verificare a eligibilitatii dosarelor:

a-- " ---

: Criteriu

opis
Cerere de inscriere
iopia conforma cu oiigln;tut a actutui de identitate sau a oricarui alt ooiument care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
Copie a certificatutui de casatorie sau a attor acte, in cazu[ in care numete de pe actele
de studii este diferit de cel de pe actuI de identitate;
cv, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze
proiectul si postuI vizat de candidat (cv-ut contine in mod obtigatoriu date de contact
vatide: adresa de e-mail si numar de tetefon mobit)
cofii ale actetor ae stuoii lceiiiiicarea se va efeCtua prin ionfruntaie Cu oilginarut
documentetor de catre secretaruI comisiei)
Adeverinte/diptome/certificate care atesta efectuarea unor speciatizari (certificarea se
va efectua prin confruntare cu originalut documentetor de catre secretaruI comisiei)
Documente justificative care atesta vechimea in munca si/sau in speciatitatea studiitor,
respectiv care sa ateste experienta profesionata specifica necesara pentru ocuparea
postutui (ex. adeverinte privind vechimea in munca si in speciatitatea studiitor,
document administrativ de numire in functia de manager proiect/consuttant/expert,
etc.), copii conform cu originatuI
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cazierut judiciar siu o aeitaratie pe piopiie iaspunaere c, nu ;ie ,nteceaente penite
care sa'I faca incompatibiI cu functia pentru care candideaza; cazieruI judiciar se va
prezenta obtigatoriu de catre candidatuI desemnat castigator intr-un termen de 10 zite
tucratoare de [a publicarea rezultatutui finat a[ procesutui de setectie
Adeverinta meaicata care sa ateste i6ie; de ianatate ioreifunratoaie etiueiata'cu Cet
mutt 6 luni anterior derutarii procedurii de setectie, de catre medicu[ de famitie at
candidatutui sau de catre unitatile sanitare abititate
Dectaiatie de'di;ponibiiitate piivina timpui aioaai pentiu aeiiaiijiaiei"ittiviiitii in-*
cadrut proiectutui

--.-a'.-

Deciaratie privind acorduI pentru prelucrarea datetor cu caracter personal
lmputernicire pentru depunerea documentetor in numeie canaidatului ii Oectaratie pe ,

propria raspundere a imputernicitutui
Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator aI Securitatii sau cotaborator a[

: acesteia, in conditiite prevazute de tegistatia specifica 
l

Candidatul se consider6 admis numai in cazul in care [a toate criteriite de ELIGIBILITATE a fost bifati rubrica.,DA".
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Lipsa documentetor, neconcordanta intre informatiite din dosar si documentele soticitate candidatitor,
depunerea unor documente care nu pot fi certificate conform oMS nr.335/202't, depunerea acestora [a alta
adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul timita precizat in anunt atrag automat excluderea/
respingerea dosarului candidatului.

Etapo a douo a procesutui de evaluare gi setecfie constd in evatuarea dosaretor candidatitor, in baza criteriitor
stabitite pentru fiecare post in parte.

ln aceastd etap6 se verificl in primut r6nd intrunirea cerinfetor de experienq6 specific6 minimi
soticitatd - criteriu etiminatoriu. DacH aceastd cerinfi nu este indeptinit6 candidatul este respins, iar daci este
indeptinitE, se continui evaluarea dosarului candidatului pe baza criteriilor din Grita de recrutare gi setecfie.

Punctajul minim pentru a fi admis in aceastd etape este de 60 de puncte, punctajul maxim care poate
fi oblinut fiind de 100 puncte. Punctajut finat obtinut in aceasta etapa este media aritmetica a punctajetor
acordate de membrii comisiei de recrutare si setectie

Grila de recrutare pi selectie coordonator centru de screening - evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei generale din CV - Experienta 0-3 ani: 20 puncte

Experienta 3-5 ani: 30 puncte
Experienta in activitati

activitatilor medicale
Experienta 0-3 ani: 20 puncte
Experienta 3-5 ani: 30 puncte

Experienta specificE in domeniul prevenliei iiiAautAr#i
cardiovasculare

Experienta 0-3 ani: 20 puncte
Experienta 3-5 ani: 30 puncte

competenle li abiliteti sociale (capacitate de planificare
ti organizare, capacitate de comunicare gi socializare)

Se acordE punctaj pe o scalS de la
1 (nesatisfEc6tor) - 10(foarte bine)

Total 100 puncte

Etapa a treia a procesutui de evatuare 9i setec[ie consti in verificarea cunostintetor gi/ sau a aptitudinitor
candidaqitor admisi in etapa a doua si se reatizeaza prin interviu individuat.
lnteMul se realizeazS conform ptanutui de interviu, iar criteriite de evatuare pentru stabitirea planutui de
interviu sunt: abititS|ite de comunicare, capacitatea de anatizi gi sintez5, abitit6lite impuse prin figa postutui,
motivatia candidatutui, comportamentuI in situafiite de criz6.
Aceast6 prob6 se va desfEgura ta sediut lnstitutului de Boti Cardiovasculare Timigoara prin prezenla fizice a
candidatului in fata comisiei de recrutare gi setecqie sau utitizAnd tehnotogia disponibitS pentru reatizarea de
transmisii live.video.

Punctajul minim pentru aceastl etapi este de 60 de puncte, punctajut maxim care poate fi obfinut
fiind de 100 puncte. Punctajut finat obtinut in aceasta etapa este media aritmetica a punctajetor acordate de
membrii comisiei de recrutare si setectie.

Rezultatul final a[ procesutui de recrutare si setectie este reprezentat de media aritmetica a punctajetor
obtinute de candidati [a etapete 2 si 3. ln situatia in care numarul de candidati care au obtinut punctaj mai
mare de 60 de puncte este mai mare decat numarul de posturi pentru care s-a organizat setectia, candidatii
vor fi admisi in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.
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Vl. Calendarul efectuarii procedurii de recrutare si selectie:

Afisare anunt de re

b"!"lpl/"W.-VUW:r"Aj: djltlggie, to1 si ta avi zi e ru I de [a sed j u I

lnstitutului de Boli Cardiovascutare Timigoara
08 noiembrie 2021

Termen [imita depunere dosare caMidati 23 noiembrie 2021
Verificare etigibititate aosaffi
documentetor solicitate) 24 noiembrie 2021

Evatuare candidati
de evatuare (competente si experienta) 25-26 noiembrie 2021

Atisare anunt evatuare documente 26 noiembrie 2021
Depunere contestatii [a sediuI lnstitututui de Boti
Cardiovascutare Timigoara - etapa 2 29 noiembrie 2021

5otutionare contestatii 02 decembrie 2021
Afisare rezuttat contestatii 02 decembrie 2021
lnterviu

03 decembrie 2021
Atisare anunt cu rezuttate partiale 06 decembrie 2021
Depunere contestatii [a sediuI lnstitutului de Boti
Cardiovascutare Timigoara - etapa 3

07 decembrie 2021

Sotutionare contestatii 08 decembrie 2021
Afisarea anuntutui cu rezuttatete finate ateFroEedwil dupa
contestatii [a sediuI lnstitututui de Boti Cardiovascutare
Timigoara

09 decembrie 2021

vll. Termenul si modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie:
Eventualete contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de ta pubticarea rezultatetor procesului de
recrutare si setectie (cu exceptia zitetor nelucratoare - sambata, duminica, atte zite tegate tibere - cand
termenuI se prelungeste pana in prima zi [ucratoare ulterioara pubticarii). contestatiite se depun [a
Secretariatul comisiei ' Birout RUNOS din cadrul lnstitutului de BotiCardiovascutare Timisoara, Str. Gheorghe
Adam, nr. 134, Timi;oara 300310, Romania sau pot fitransmise si prin e-mai[, [a emait"StrEegS3di.el.Qgie,ro.

Cornisie recrutare gi seleclie

Pre;edinte- dr. Bucur Adina

Membru 1 - dr. Crisan Simina

Membm 2 * dr. Vacarescu Cristina

Secretar - ec. Birda Casiana
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